2 Skolans uppdrag och policy

Enligt 6 kap. skollagen (2010:800) ska huvudmannen se till att det
e inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett mélinriktat arbete
for att motverka krankande behandling av barn och elever (6 §)

e genomférs 8tgérder fér att férebygga och férhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling (7 §)

e inom varje sarskild verksamhet och varje ar uppréttas en plan mot
krankande behandling (3rlig plan, i fortsattningen kallad plan mot
krénkande behandling) med en dversikt dver de atgarder som behdvs for
att férebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgdrder som avses
att pabérjas eller genomféras under det kommande aret. En redogdrelse
for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande
ars plan (8 §).

Enligt diskrimineringslagen (2008:567)

e inom ramen for verksamheten bedriva ett mélinriktat arbete for att
aktivt framja lika rattigheter och mdéjligheter fér barn och elever, oavsett
kdn, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning (3 kap. 14 §)

e vidta 8tgérder for att férebygga och férhindra att ndgot barn eller ndgon
elev utsatts for trakasserier som har samband med kdn, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning eller for sexuella trakasserier (3 kap.15 § )

e varje ar uppratta en plan med en dversikt dver de atgdrder som behdvs
for att dels framja lika rattigheter och mdjligheter for barn och elever
oavsett kdn, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning, dels férebygga och férhindra
trakasserier pa dessa grunder eller sexuella trakasserier. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
utbildningsanordnaren avser att pabdrja eller genomféra under det
kommande aret. En redovisning av hur planerade dtgarder har genomférts
ska tas in i efterféljande ars plan (3 kap.16 §).

Utdrag ur LGR 11:

Alla som arbetar i skolan skall;

- aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer
eller grupper och

— visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt forhaliningssatt.



Skolans policy

P& skolan i Asele ar vi uppméarksamma pa situationer dar krénkning
av elev skulle kunna férekomma.

Det &r viktigt att vi arbetar forebyggande med relationer s& att
ingen ska behéva ga till skolan och bli utsatt fér diskriminering eller
annan krankande behandling.

Om det framkommer att en elev blivit krankt sa utreder vi, atgardar
och féljer upp handelsen enligt denna plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Information

Planen mot diskriminering och krankande behandling skall géras kand for
all personal, alla elever och féraldrar.

Grupp Nar Ansvar
Personal Ny personal vid anstallning. | Rektor
All personal i samband med
stérre revideringar
Elever Vid lasdrsstart och i Klasslarare/mentor/
samband med uppfdljning fritidshemspersonal
och revidering av framjande
och férebyggande planer.
Foraldrar I samband med Klasslarare/fritidshemspersonal

foraldramotet pa
hostterminen.
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