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FRITIDSGARDEN FENIX

Pa fritidsgarden foljer vi en vardegrund och vissa regler for att alla ska kdnna
sig vdlkomna och ma bra i vdr verksamhet. Fritidsgarden dr 6ppen for alla i 4k
6 till 17 &rs dlder. Har ska du kunna kidnna dig trygg oavsett religion, etnicitet,
sexualitet, konsidentitet och funktionsférmaga. Vi dr radda om varandra, var
lokal och vara inventarier.

Alkohol, tobak och andra droger
Fritidsgdrden Fenix ska vara en drogfri motesplats for barn och unga bade
dagtid och kvallstid.

Vald och hot, sprakbruk, attityder och ordning

Fritidsgarden Fenix dr en plats dér alla ska kdnna sig vdlkomna och trygga,
darfor accepterar vi aldrig anvandning av vald eller hot. Att respektera
varandras kulturer och allas lika vérde &r d@ven det en sjédlvklarhet.
Nedvidrderande uttryck som gér emot detta dr inte oke;j.

Stold och vandalisering

Om personalen far veta att du stjal, vandaliserar eller d4gnar dig at annan
skadegorelse (hit rdknas dven klotter) stangs du av under tiden saken utreds.
Vi kontaktar dven dina vardnadshavare och gor en polisanmaélan. Skrdpar du
ner ombeds du stdda efter dig.

Medbestimmande och inflytande

Pa fritidsgarden Fenix ska verksamheten utga frdn ungdomarna sjdlva. Det &r
inte personalens uppgift att hitta pa aktiviteter med mera, utan personalen
hjélper till att forverkliga ungdomarnas idéer. Besokare &r alltid valkommen
med tankar och idéer till personalen. Inga idéer & dumma. Det finns dven en
idélada pa fritidsgdrden dédr den som vill kan ldmna anonyma forslag.

Samarbete/samverkan

Fritidsgarden Fenix dr 6ppen for samarbeten och samverkan med det lokala
forenings- och néringslivet i omrdden forenliga med var verksamhet. Vill du
bidra/bjuda in till aktiviteter eller temakvéllar pa Fenix sd &r ni vdlkomna att
kontakta oss.



RIKTLINJER LIKA BEHANDLING FRITIDSGARDEN FENIX

Vald och hot, sprakbruk, attityder och ordning

Forebyggande arbete.

Alla vuxna ska vara tydliga och goda sociala foérebilder.

Det ska finnas vuxenndrvaro bland barnen/ungdomarna i
fritidsgardens lokaler.

Pa fritidsgarden utformas trivselregler som anslas. Se bilaga.
Alla ska anstranga sig for att se det goda hos varje barn/ungdom
samt bemota barnet/ungdomen respektfullt.

Arbetsgdng

Alla vuxna som arbetar i fritidsverksamheten har sjdlvklar
ratt/skyldighet att ta tag i den akuta situationen ndr ndgon
vuxen/barn/ungdom mobbar/krinker/diskriminerar andra. Den
personal som ingriper vid en krankande handling ska lamna in
information om detta till verksamhetschefen.

Arbetsgangen omfattar foljande atgirder:

Omedelbar tillsagelse

Avstangning for kvillen/kontakt vdrdnadshavare

Avstangning for en vecka eller langre/ kontakt vardnadshavare
Eventuell anmiélan till polis/sociala

(Presenteras mer utforligt i tabellen nedan.)



Vad Nista atgard Ansvar Dokumentation
Krinkande sprakbruk Direkt tillsagelse All personal/alla | Loggbok
vuxna
- Omedelbar
avstdangning for Loggbok. Rapportering
Upprepning kvillen All personal/alla | verksamhetschef
- Information till vuxna
vardnadshavare
Enstaka krinkande handlingar
Ex. slag, knuffar, skvaller, negativt kroppssprik, Direkt tillsagelse All personal/alla | Loggbok.
utfrysning, att retas vuxna
Upprepning, ej riktad mot samma person Omedelbar
avstdangning for Loggbok. Rapportering
kvéllen. All personal/alla | verksamhetschef
vuxna
Information till
vardnadshavare.
Upprepning mot samma person/konstaterad Omedelbar
mobbning avstdangning for All personal/alla | Loggbok. Rapportering
kvillen (Ev. vuxna verksamhetschef
avstangning for en
vecka eller langre
vid ytterligare
upprepning)
Information till
vardnadshavare
Nagon eller nagra blir krinkt/-a pa ett sitt
som kan kopplas till
diskrimineringsgrunderna Direkt tillsdgelse All personal/alla | Loggbok
Kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk vuxna
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell liggning, alder
Omedelbar
avstangning for
Upprepning, ej riktad mot samma person kvillen. All personal/alla | Loggbok
vuxna Rapportering
Information till verksamhetsansvarig
vardnadshavare.
Omedelbar
avstangning for
Upprepning mot samma person/konstaterad k"él_l.en (Ev. . All personal/alla | Loggbok
mobbning avstingning for en vuxna Rapportering verksamhetsledare

vecka eller langre vid

ytterligare
upprepning)

Information till
vardnadshavare




