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Utdragsbestyrkande 

 

Plats och tid  Digitalt sammanträde 

 

Paragrafer  7 

 

Beslutande  Tommy Danielsson (s)  Ordförande 

  Marita Hansson (c) Vice ordförande 

  Linnéa Lindberg (Åp) 

    

Övriga deltagare Anna Johansson, HR-strateg  

Jeanette Olofsson, sekreterare 

Nils-Petter Grenholm, kommunchef 

 

 

Utses att justera Marita Hansson   (c)   

 

Justeringens tid och plats Kommunkansliet 

 

Sekreterare   

  Jeanette Olofsson 

Ordförande   

  Tommy Danielsson (s) 

Justerare   

  Marita Hansson (c) 

 

 

ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ  Personalutskottet   

                          Sammanträdes- 2021-02-11 Datum för anslagets uppsättande:  

                          datum: 

                            Datum för anslagets nedtagande:   

Protokollets förvaringsplats:  Kommunkansliet 

Underskrift:   

 

 Caroline Sandqvist 
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§ 7 Förutsättningar inför Löneöversyn 2021 
 

Ärendebeskrivning 
Vi ska påbörja löneprocessen för 2021. Uppstartsträff med facken är bokade där 

vi ska presentera hur Åsele Kommun ser på löneprocessen 2021 samt vilka 

förutsättningar som finns samt att vi ska dra upp riktlinjerna inför 

löneförhandlingarna. 

Hur ser förutsättningarna ut inför löneöversynen 2021? 

Något särskilt att beakta?  

Beslutsunderlag 
Muntlig information 

Personalutskottet beslutar 
Att uppdra till HR-strateg att fortsätta löneprocessen utifrån PUs riktlinjer. 

Att genomföra en riktad satsning på löneassistent. 

 


