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Utover vad som foreskrivs i kommunallagen och i 6vrig lagstiftning géller bestaimmelserna i
detta reglemente.

§ 1 Overgripande uppgifter

Kommunstyrelsen &r kommunens ledande forvaltningsorgan med ansvar for kommunens
utveckling och ekonomisk stédllning. Styrelsen ska i sitt verksamhetsansvar och i beredning av
drenden ta hansyn till och beakta foljande tvarsektoriella perspektiv.

Folkhalsa

Trygghet och sidkerhet
Funktionsvariation
Integration
Jamstalldhet
Arbetsmiljo
Barnkonventionen

Lednings- och samordningsfunktion
Styrelsen ska sjdlv eller efter forslag fran utskott yttra sig till kommunfullmiktige eller besluta
i foljande overgripande lednings- och samordningsfragor.

Den kommunala demokratins utveckling

Kommunens ekonomiska stéllning och dess utveckling

Utveckling av den politiska organisationen

Forandringar av forvaltningsorganisationen

Kommunens arbetsgivar- och personalpolitik

Kultur- och fritidspolitik

Den 6versiktliga planeringen av anvdandningen av mark och vatten samt uppréttande
av detaljplaner

Mark- och bostadspolitik och se till att en tillfredsstédllande markberedskap
upprétthalls samt att bostadsforsorjningen och samhillsbyggandet framjas
Energiplanering, framjandet av energihushallningen

Trafikpolitiken och verka for en tillfredsstédllande trafikforsorjning
Informationsverksamhet och marknadsforing

Utveckling av informationssystem och kommunikation samt utveckling av
brukarinflytande

Natur- och miljovardsfragor

Socialtjansten, vard- och omsorgsverksamheten

Den kommunala hélso- och sjukvarden

Skolverksamheten

Naringslivs- och sysselsdttningsutvecklingen

Styrfunktion
I styrelsens styrfunktion ingdr att

Overvaka att de av fullmiktige faststdllda mélen och planerna for ekonomi och
verksamhet efterlevs och att kommunens l6pande forvaltning ar rationell och
ekonomisk

Arbeta for att kommunens vision forverkligas samt arbeta med mal, riktlinjer och
ramar for styrning av kommunens verksamheter



e Ansvara for att fullméktiges beslut verkstills

e Ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag som kommunen helt eller
delvis dger

e Tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstaimmor i de foretag som
kommunen helt eller delvis dger

Styrelsen ska enligt kommunallagen 5 kap 28 § alltid ges tillfdlle att yttra sig i &renden som
beretts av annan ndmnd eller av en fullméktigeberedning. Styrelsen ska ldgga fram forslag till
beslut i d&renden, om inte ndgon annan namnd eller fullméktigeberedning har gjort det.

§ 2 Samlad forvaltning

Kommunstyrelsen ansvarar for driften av kommunens samlade verksamhet. Styrelsen fattar
dock inte beslut i myndighetsdrenden, som riktar sig mot den egna verksamheten. Denna
uppgift har kommunens javsnamnd.

§ 3 Kommunledningsverksamhet

Ekonomisk forvaltning

Kommunstyrelsen har ansvar for den ekonomiska forvaltningen och ska folja de foreskrifter
som fullméktige lamnar. I férvaltningen ingar placering och upplaning av medel, bevakning
av att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att atgarder vidtas for
att driva in forfallna fordringar.

I uppdraget ingdr vidare att utveckla ekonomistyrningen med modeller for styrning,
utvérdering och uppfoljning.

Arbetsgivarpolitiken
Arbetsgivarpolitiken omfattar fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare. Styrelsen ska:

e genom kollektivavtal reglera frdgor mellan arbetsgivare och arbetstagare

e forhandla enligt gédllande lagstiftning om medbestammande i arbetslivet

e Dbesluta om stridsatgard

e avgora om fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestammelser
e ldmna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen (1954:130)

e handldgga fragor som ror pensioner och avtalsforsakringar

e anstdlla kommundirektor samt ge denne direktorsinstruktioner

e fullgbra kommunens arbetsmiljoansvar

e anstdlla personal

Verksamhetsfastigheter

Styrelsen ska ha ansvar for kommunens lokaler och fastigheter. Styrelsen ska tillhandahélla,
forvalta och utveckla lokaler och fastigheter sa att de dr anpassade for verksamheternas behov
och storlek. Forvaltning och utveckling ska goras med langsiktighet, effektivitet och
flexibilitet. I uppdraget ingar att samordna och anpassa kommunkoncernens samlade lokal-
och fastighetsbehov. Styrelsen ansvarar dven for att verksamheterna anpassar sig och nyttjar
lokaler och fastigheter pa ett resurseffektivt stt.



Folkbibliotek och kulturverksamhet m.m.
Styrelsen ansvarar for biblioteks- och kulturverksamhet (SFS 1996:1596) med &ndring
(2010:860).

Ovrig kommunledningsverksamhet
Kommunstyrelsen &r

Krisledningsnamnd: styrelsen ansvarar for kommunen uppgifter enligt lagen
(2006:544) om kommuners och landstings dtgérder infor och vid extraordindra
héndelser i fredstid och hojd beredskap samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och
hojd beredskap.

Krisledningsndamndens verksamhet regleras i sarskilt reglemente.
Arbetsloshetsnamnd enligt lagen om arbetsloshetsnamnd (1944:475) med dndring (SFS
2007:397).

Trafiknamnd och fullgér de trafikuppgifter som avses i 1 § lagen om namnder for
vissa trafikfragor (SFS 1978:234).

Ansvarig enligt sdkerhetsskyddslagen for kommunens skydd for tillsyn av
sdkerhetsskydd inom de kommunala bolagen (SFS 2010:365)
Personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksamhet. Styrelsen dr ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar
som dr gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsfoérordningen. Styrelsen ar ocksa
personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i fullmaktige
samt hos fullméktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

Arkivmyndighet

Ansvarig for kommunens digitala anslagstavla

Ansvarig for kommunens heraldiska vapen

Ansvarig for donationsfonden Lararinnan Hanna Lindblads stiftelse. Lansstyrelsen
forordnar ledamoter, ersittare och revisorer efter forslag fran kommunstyrelsen.

Styrelsen handhar &ven drenden som hanfor till gymnasie- och vuxenutbildning samt svenska
for invandrare.

§ 4 Samhallsbyggnadsverksamhet
Styrelsen ska fullgora uppgifter enligt gédllande lagstiftning pa samhallsbyggnadsomradet. I
ansvaret ingdr

kommunalteknik med ansvar for anldggning, drift och underhéll av kommunens
gator, vagar, parker och allmdnna platser, vatten- och avloppsanldggningar,
trafikanldggningar, planteringar, lekplatser och liknande anldggningar
energiplanering

exploateringsverksamhet

kop och forsdljning av fast egendom

hallbar utveckling enligt Agenda 2030 med inriktning pa sdvil harda som mjuka
fragor

kommunikationer

allman kollektivtrafik

trafikuppgifter (SFS 1978:234) med dndring (SFS 2017:731)



e bostadsanpassningsdrenden

8 5 Barn- och ungdomsverksamhet
Kommunstyrelsen ska fullgora uppgifter enligt gillande lagstiftning for barn och ungdomar. I
ansvaret ingar

e skolverksamhet

e kultur- och fritidsverksamhet f6r barn och unga

e idrotts- och foreningsverksamhet for barn och unga
e skolbarnomsorg

e mottagande av ensamkommande flyktingbarn

§ 6 Vard- och omsorgsverksamhet
Styrelsen fullgér uppgifter inom socialtjansten avseende vard- och omsorgsverksamhet for
vuxna. Det giller

e hilso- och sjukvérd

e drenden enligt alkohollagen

e tobakslagen

e anordnande av vissa automatspel
e sarskild kollektivtrafik

Styrelsen ansvarar for driften av dldreboende och andra sdrskilda boendeformer inklusive
hemtjanst, hemsjukvard, jourhem, jourldgenheter, familjehem och daglig verksamhet.

§ 7 Social myndighetsverksamhet
Styrelsen fullgor uppgifter enligt gdllande myndighetslagstiftning som foljer

e myndighetsutévning enligt socialtjanstlagen (SoL)

e myndighetsutovning enligt skollagen

e skolhdlsovard enligt hilso- och sjukvardslagen (HSL)

e stdd och service till viss funktionshindrade (LSS)

e myndighetsutévning enligt lagen om sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)
e vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

e mottagande av asylsokande med flera (LMA)

e fordldrabalken (FB)

§ 8 Delegering fran kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige uppdrar till kommunstyrelsen att besluta i foljande grupper av drenden

e vid behov ta upp ldn inom den beloppsram och enligt de riktlinjer som fullméaktige
faststallt

e organisera den samlade férvaltningen inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt

e arrendera ut, hyra ut eller uppldta fastighet, som dgs av kommunen

o kop, forsdljning, byte, fastighetsreglering, expropriation, offentlig auktion eller inlosen
med stdd av plan- och bygglagen av fastighet eller del av fastighet samt upplata
tomtrétt inom av kommunfullmiktige faststilld utgiftsram och andra riktlinjer vad
avser belopp och villkor i ovrigt

e da vardet av fastighet ej 6verskrider 1 500 000 kronor genom kop, byte, gava,
fastighetsreglering, expropriation eller genom liknande atgarder for kommunens



rakning forviarva samt genom forsaljning, byte eller fastighetsreglering avhanda
kommunen annan fastighet, fastighetsdel eller tomtrétt &n som avses ovan

e ansoka om forréttning for exploateringssamverkan (8 § Lag om
exploateringssamverkan)

e pakalla forrattning enligt 18 § anlidggningslagen

e avge yttranden enligt Lag om allmén kameratvervakning

e avge Ovriga yttranden, som ankommer pa kommunfullméktige, om inte yttrandet &r
av principiell betydelse fér den kommunala sjdlvstyrelsen. Styrelsen far ocksa besluta i
sistndmnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa
ordinarie sammantrade med kommunfullméktige samt

e isddana mal och drenden, dédr det ankommer pa kommunstyrelsen att féra
kommunens talan pd kommunens vagnar tréffa 6verenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, ingar forlikning och sluta annat avtal

e genom avtal eller tillimpning av bestimmelserna i fastighetsbildningslagen,
anldggningslagen eller ledningsrittslagen belasta kommunens mark med servitut,
ledningsritt eller nyttjanderétt for ledning, ratt till vag eller rétt till anldggning enligt
antagen detaljplan och medverka till &ndring eller upphdvande av salunda tillkommen
rétt, utom savitt avser elektriska hogspanningsledning ovan jord.

8 9 Ansvar och rapporteringsskyldighet

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige har bestimt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt
bestammelser i detta reglemente.

Styrelsen ska till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stallningen dr under budgetaret samt hur styrelsen fullgjort sddana uppdrag, som fullmiktige
lamnat enligt 8 §.

§ 10 Kommunstyrelsens sammansattning

Ledamoter
Kommunstyrelsen bestar av 9 ledaméter och 9 erséttare.

Kommunstyrelsens presidium
Kommunfullméktige utser bland kommunstyrelsens ledaméter f6r varje mandatperiod ett
presidium, bestdende av ordférande och vice ordforande.

Kommunledningen 2019-2022 bestar av kommunstyrelsens presidium, kommunalrdd och
kommunfullméktiges ordférande och ska

e ingaisamarbetsorgan med andra kommuner och organisationer
e representera kommunen vid officiella besok, invigningar och andra tillfallen enligt
overenskommelse med fullméktiges presidium.

Ledamoterna i presidiet far ndrvara vid sammantradet med kommunens 6vriga utskott
(kommunstyrelseutskott och fullméiktigeberedningar) samt vid sammantrdade med styrelser
for kommunens bolag. Narvaroritten galler réitt att delta i overldggningarna, men inte i
besluten. Rétten géller inte myndighetsutovning.

Ordférande
Ordforande planerar och leder styrelsen arbete.



Styrelsens ordférande ska ndrmast kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver den samlade
kommunkoncernen. Ordférande ska folja frdgor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor.

Ordforande ska vara kommunalrdd och dgna hela sin arbetstid (hel- eller deltid) at uppdrag
for kommunen. Kommunalradsuppdraget kan fordela pa en eller flera personer.

Styrelsens ordférande samrader med 6vriga ordféranden i utskotten infor beredning, beslut
och verkstillighet av vésentliga drenden.

Personal
Kommunens samlade férvaltning lyder under kommunstyrelsen.

§ 11 Kommunstyrelsens arbetsformer

Ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot &dr forhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrédde ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrédde har ritt att tjanstgora d&ven om
en ersdttare har trétt in i ledamotens stille.

Om inte ersdttarna viljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av
kommunfullméktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersdttare som har borjar tjanstgora har foretrdde oberoende av turordningen. En erséttare
frdn samma parti som har en franvarande ledamot och som instiller sig under pagaende
sammantrdde har dock alltid ratt att trada in i stéllet for en erséttare fran ett annat parti.

Vaxeltjanstgoring
En ledamot eller erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far
ater tjanstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit sin tjanstgoring en gdng under sammantrddet pa grund av annat
hinder &n jdv, far ater tjanstgora d&ven om en ersittare har tritt in i ledamotens stlle.

Yttranderatt
En ersdttare far delta i en ndmnds 6verldggningar d4ven om ersdttare inte tjanstgor. Icke
tjanstgorande ersdttare har rétt att f4 sin mening antecknad i protokollet.

Inkallande av ersattare
En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantradde eller i en del av ett sammantride,
ska snarast anmala detta till sekreteraren, som kallar in erséttare.

Ersattare for ordféranden och vice ordforande

Om varken ordférande eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantréde eller en del av
sammantrddet, far styrelsen utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgors ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen lingst tid. Om
flera ledamoter har lika 1dng tjanstgoringsgrad fullgors ordforandens uppgifter av den &ldste
av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgtra sitt uppdrag
under en liangre tid. Erséttare ska fullgora samtliga ordforandes/dvriga presidiets uppgifter.



§ 12 Kommunstyrelsens sammantraden

Tidpunkt
Styrelsen sammantrdder pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrddesplanerna ska ldmnas 6ver till kommunstyrelsen snarast mojligt och senast den
1 februari det ar som planen avser.

Kallelse
Ordforande ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen ska innehélla uppgift om tid och plats foér sammantradet.

Kallelsen bor pd lampligt sédtt 6verlamnas helst fem vardagar fore sammantradesdagen till
varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far niarvara vid sammantradet.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforande bestammer i vilken utstréackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Sammantrade pa distans

Styrelsen/utskotten far, om sarskilda skl foreligger, ssammantrdda med ledaméoter
ndrvarande pa distans. Sddant sammantrdde far endast d4ga rum om ljud- och bildéverforing
sker i realtid och pa ett sddant s&tt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara s& beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pa distans ska senast fyra dagar i forvdg anmala detta till kansliet.
Ordféranden avgdr om nérvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestimma vad som nédrmare ska gélla om deltagande pa distans i
kommunstyrelsen och utskott.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot pa dag och tid och som styrelsen beslutar.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

Reservation

Om en ledamot reserverar sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen, ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldamnas senast vid den tidpunkt som har
faststallts for justering av protokollet.

Delgivning
Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden eller anstélld som styrelsen
bestammer.

Underteckning av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas ska undertecknas av ordforanden eller
vid forfall for denne av vice ordforande och kontrasigneras av kommunchef eller av den som
styrelsen annars utser.



§ 13 Utskottens sammansattning

Antal och ledaméter
Kommunstyrelsen ska ha tre utskott med féljande sammansé&ttning:

e Allmidnna utskottet, bestdende av 3 ordinarie ledamoter och 3 erséttare.
e Omsorgs- och utbildningsutskottet, med 3 ordinarie ledamoter och 3 erséttare.
e Personalutskott, med 3 ordinarie ledamoter och 3 erséttare.

Utskotten arbetar pa styrelsens uppdrag och handhar fradgor inom respektive
verksamhetsomrade enligt §§ 3-7. Uppgifter, som styrelsen delegerat till respektive utskott,
framgar av sdrskild delegationsordning.

Utskotten ska bereda drenden som ovan ingér i dess kompetensomrade. Utskotten fattar
beslut i d&renden som styrelsen delegerat.

Vid val av ledaméter i utskotten bor, i den utstrackning det dr mojligt, ersittare i
kommunstyrelsen utses for att sprida uppdragen.

Ordf6rande

Kommunstyrelsen viljer for den tid styrelsen bestimmer bland utskottens ledamoter
ordforande och vice ordforande. Styrelsens ordférande och vice ordférande ska inga i
Allméanna utskottet.

Om ordférande i utskott pd grund av sjukdom eller av annat skal inte kan fullgora sitt
uppdrag for en ldngre tid, far styrelsen utse annan ledamot i utskottet att som ersattare
fullgora uppgifterna.

Ersattarnas tjanstgoring
Erséttare kallas till tjanstgoring i den av fullméktige vid valet bestimda ordningen.

En erséttare far delta i utskottens 6verldggning dven om erséttaren inte tjanstgor.

Sammantraden m.m.
Utskotten sammantrédder pd dag och tid som respektive utskott bestimmer. Sammantradden

10

ska ocksa héllas nédr ordforande anser att det behovs eller nér tva tredjedelar av ledamoterna

begér det.

Utskott far handlédgga drende bara nér fler dn hélften av ledamoterna &dr ndrvarande.

§ 14 Redovisning av kommunallagens regler for delegering av arenden

Styrelsen far uppdra till utskott, en ledamot eller en ersittare eller en anstélld hos kommunen

att besluta pa styrelsens viagnar i visst drende eller viss grupp av drenden.
Foljande slag av drenden far dock inte delegeras:

e Arende, som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet.
e Framstdllningar eller yttranden till fullméaktige.

e Yttranden till 6verinstans med anledning av att styrelsen eller fullméiktiges beslut har

overklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskild, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.
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Styrelsen bestammer i vilken ordning som beslut, som har fattats med stod av upprattad
delegationsordning, ska anmadlas till styrelsen.

Styrelsen far uppdra till ordféranden eller allan ledamot att besluta pa styrelsens vagnar i
drenden som dr sd braddskande att styrelsens avgorande inte kan avvaktas. Sddant beslut ska
anmadlas vid styrelsens paféljande sammantrade.

Om styrelsen uppdrar till kommunchef att fatta beslut, far styrelsen 6verléta till
kommunchefen att i sin tur uppdra &t en annan anstélld inom kommunen att besluta istéllet.
Sddana beslut ska anmiéilas till kommunchefen (vidaredelegering).

Om styrelsen uppdrar at en anstélld att besluta pa styrelsens végnar, far styrelsen stilla upp
villkor, som innebar att dem som utnyttjar styrelsens tjanster ska ges tillfélle att ldgga fram
forslag eller att yttra sig, innan beslut fattas. Namnden far ocksa foreskriva att en anstalld far
fatta beslut endast om foretradare for dem som utnyttjar nimndens tjénster har tillstyrkt
beslutet (brukarinflytande).

§ 15 Sarskilda kommittéer/radgivande organ
Kommunala pensionarsradet

Stalining och uppgifter

Réadet &r ett referensorgan for samrad mellan kommunen och pensiondrsorganisationerna i
fragor av allman betydelse for pensiondrer. Med pensiondr menas savil dlderspensiondr, som
person som dr pensionerade av andra orsaker.

Rédet kan
e Verka for att pensiondrernas fragor beaktas i kommunens verksamheter inom foljande
omraden
1) Boendefragor, bygg och ombyggnationer

2) Hemtjdnst och hemsjukvard

3) Budgetfragor, taxor/avgifter

4)

e Vara remissorgan i fragor som beror pensiondrer

Strukturfragor, trafikmiljo, gator och offentliga platser

e Vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning
e Forstdrka inflytandet i alla fragor som géller pensiondrer

e Medverka vid forberedelser for upphandling av vardgivare
e Initiera nya frdgor i den kommunala forvaltningen

Arbetet bedrivs inom bland annat féljande omraden:

Kommunstyrelsen ska samrada och informera om sin verksamhet, om planerade forandringar
samt om resultatet av olika atgédrder, som har eller kan f& aktualitet for kommunens
pensiondrer. Styrelsen ska vidare inhdmta synpunkter fran radet i sd tidigt skede att radets
synpunkter och forslag kan paverka drendets behandling. Darigenom ges pensiondrerna
genom radet en storre delaktighet i samhallets insatser.

Radet ska infordra yttranden och upplysningar frdn kommunstyrelsen, beredningar och
anstédllda, om det behovs for att radet ska kunna fullgora sina uppgifter.

Sammansattning
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Réadet bestar av tva ordinarie ledamoter och tva ersittare samt en ledamot och en ersittare
fran varje lokal pensionédrsorganisation, som &r verksam i kommunen.

Kommunstyrelsen utser tva ledamoter och tva ersittare. Respektive pensiondrsorganisation
utser en ledamot och en ersittare.

Ledamoterna viljs for varje mandatperiod. Kommunstyrelsen pdkallar val av ledaméter fran
pensiondrsorganisationerna.

Ordforanden utses av kommunstyrelsen och vice ordféranden av rddet. Val ska dga rum
under januari manad aret efter det da allménna val dgt rum.

Sammantradet
Radet sammantrédder pa dag och tid som raddet bestimmer enligt upprattad
sammantrddesplan.

Ordforande ansvarar for att kallelsen utfardas till sammantrddena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehédlla uppgift om tid och plats for ssmmantradet. Den bor pa lampligt sétt 6verlamnas
senast fjorton (14) dagar fore sammantradet till varje ledamot.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforande bestammer i vilken utstrdckning
handlingar som tillhor ett d&rende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. I undantag far
kallelse ske pa annat sitt.

Kilometerersattning utgar till tjanstgorande ledamot av pensionédrsorganisation.

Kansli/sakkunniga

Réadet har till sitt forfogande tjanstemédn med sarskilt administrativt ansvar for radets
verksamhet samt del av kansliresurs. Radet far infordra yttranden och upplysningar fran
kommunstyrelsen, beredningar och anstéllda, om det behovs for att radet ska kunna fullgora
sina uppgifter.

Ovrigt

Kommunstyrelsen eller dess beredningsutskott kallar efter samrdd med réddets ordférande
och ledaméter till utbildningar, informationsméten och dylikt, som &r angeldgna for
uppdragets fullgorande.

Kommunala tillganglighetsradet

Stalining och uppgifter

Rédet ar ett referensorgan for samrad och informationsutbyte i fragor av allmén betydelse for
handikappade och med uppgift att verka for att handikappaspekter beaktas i kommunens
planering och verksamhet. Funktionshindrades rétt till delaktighet och tillganglighet pa lika
villkor i samhadllets alla delar utgor grund for information, diskussion och samrad.

Radet kan

e Fungera som ett forum for brukarnas medinflytande samt vara ett referensforum med
overldggningsratt i fragor som beror funktionshindrades inom féljande omrdden
1) Boendefragor, bygg och ombyggnationer
2) Hemtjanst och hemsjukvard
3) Budgetfragor, taxor/avgifter
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4) Strukturfragor, trafikmiljo, gator och offentliga platser
e Vara remissinstans i fragor som ror tillganglighet
e Vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning
e Initiera nya fragor i den kommunala férvaltningen
e Medverka i revideringen av kommunens handikapplan
o Arligen dela ut ett tillganglighetspris till person, arbetsplats, férening, foretag eller
organisation som utfor eller utfort insatser for 6kad tillganglighet i kommunen.

Kommunstyrelsen ska samrdda och informera om sin verksamhet, om planerade férandringar
samt om resultatet av olika dtgdrder, som har eller kan fa aktualitet for kommunens
handikappade. Styrelsen ska vidare inhdmta synpunkter fran radet i sa tidigt skede att rddets
synpunkter och forslag kan paverka drendets behandling. Darigenom ges handikappade
genom radet en storre delaktighet i samhallets insatser.

Sammanséttning
Radet bestar av tva ordinarie ledamoter och tva ersittare samt en ledamot och en ersittare
frdn varje lokal handikapporganisation, som &r verksam i kommunen.

Kommunstyrelsen utser tva ledamoter och tva ersittare. Respektive handikapporganisation
utser en ledamot och en erséttare.

Ledaméterna viéljs for varje mandatperiod. Kommunstyrelsen péakallar val av ledaméter fran
handikapporganisationerna.

Ordforanden utses av kommunstyrelsen och vice ordféranden av radet. Val ska dga rum
under januari manad &ret efter det d& allménna vil dgt rum.

Sammantradet
Radet sammantrédder pa dag och tid som radet bestimmer.

Ordforande ansvarar for att kallelsen utfardas till sammantrddena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehédlla uppgift om tid och plats fo6r ssmmantradet. Den bor pa lampligt sétt 6verlamnas
senast fjorton (14) dagar fore sammantradet till varje ledamot.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforande bestammer i vilken utstréckning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. I undantag far
kallelse ske pa annat stt.

Kilometerersattning utgar till tjanstgorande ledamot av handikapporganisation.

Kansli/sakkunniga

Rédet har till sitt forfogande tjansteman med sarskilt administrativt ansvar for radets
verksamhet samt del av kansliresurs. Rddet far infordra yttranden och upplysningar fran
kommunstyrelsen, beredningar och anstéllda, om det behovs for att radet ska kunna fullgora
sina uppgifter.

Ovrigt

Kommunstyrelsen eller dess beredningsutskott kallar efter samrdd med rddets ordférande
och ledaméter till utbildningar, informationsméoten och dylikt, som &r angeldgna for
uppdragets fullgérande.
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Kommunala ungdomsradet

Stallning och uppgifter

Rédet &r ett referensorgan for samrad mellan kommunen och ungdomsorganisationer i fradgor
av allman betydelsen for ungdomar. Med ungdomar menas alder 13 t.o.m. 19 ar som é&r
skrivna i kommunen.

Radet kan

e Verka for att ungdomars fragor beaktas i kommunens verksamhetsplanering.
e Vara remissorgan i fragor som rér ungdomarna

e Vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning

e Forstdrka inflytandet i alla fragor som géller ungdomarna

e Initiera nya fragor i den kommunala forvaltningen

Kommunstyrelsen ska samrdda och informera om sin verksamhet, om planerade forandringar
samt om resultatet av olika atgdrder, som har eller kan f& aktualitet f6r kommunens
ungdomar. Styrelsen ska vidare inhdmta synpunkter fran radet i sa tidigt skede att rddets
synpunkter och forslag kan paverka drendens behandling. Darigenom ges ungdomarna
genom radet en storre delaktighet i samhéllets insatser.

Réadet far infordra yttranden och upplysningar frain kommunstyrelsen, beredningar och
anstédllda, om det behovs for att radet ska kunna fullgora sina uppgifter.

Sammanséttning
Radet bestar av tva ordinarie ledaméter och tva ersittare samt en till tva ledamoter och en till
tva ersdttare frdn varje lokal ungdomsorganisation, som dr verksam i kommunen.

Kommunstyrelsen utser tva ledamoter och tva ersittare. Respektive ungdomsorganisation
utser en till tvd ledamoter och en till tva ersittare.

Ledaméterna viéljs for varje mandatperiod. Kommunstyrelsen pédkallar val av ledaméter fran
ungdomsorganisationerna.

Ordforanden utses av kommunstyrelsen och vice ordféranden av radet. Val ska dga rum
under januari manad aret efter det da allménna val dgt rum.

Sammantradet
Radet sammantrader pa dag och tid som rddet bestimmer enligt upprattad
sammantrddesplan.

Ordforande ansvarar for att kallelsen utfardas till sammantrddena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehélla uppgift om tid och plats for sammantradet. Den bor pa lampligt sitt overlamnas
senast fjorton (14) dagar fore sammantrédet till varje ledamot.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforande bestammer i vilken utstréackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. I undantag far
kallelse ske pa annat stt.

Kilometerersattning utgar till tjanstgorande ledamot av pensiondrsorganisation.

Kansli/sakkunniga
Réadet har till sitt forfogande tjansteman med sdrskilt administrativt ansvar for radets
verksamhet samt del av kansliresurs. Radet far infordra yttranden och upplysningar fran
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kommunstyrelsen, beredningar och anstéllda, om det behovs for att radet ska kunna fullgora
sina uppgifter.

Ovrigt

Kommunstyrelsen eller dess beredningsutskott kallar efter samrdd med radets ordférande

och ledaméter till utbildningar, informationsméten och dylikt, som &r angeldgna for
uppdragets fullgorande.



