
3. Vad är diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling? 

Gemensamt för all kränkande behandling är att någon eller några kränker 

principen om alla människors lika värde. Kränkningar kan utföras av en 
eller flera personer och riktas mot en eller flera. Kränkande behandling 

kan äga rum i alla miljöer – när som helst. En kränkning kan äga rum vid 
enstaka tillfälle eller vara systematisk och återkommande (mobbning). 

Kränkningar utförs av och drabbar såväl barn och ungdomar som vuxna. 
Den som uppger att han eller hon blivit kränkt, måste alltid tas på allvar. 

Diskriminering är ett övergripande begrepp och gäller kränkande 
behandling utifrån  

 
 kön 

 könsövergripande identitet eller uttryck 
 etnisk tillhörighet 

 religion eller annan trosuppfattning 
 sexuell läggning 

 funktionshinder 

 ålder 
sexuella trakasserier (grundade på kön eller anspelar på 

sexualitet). 
 rasism (uppfattning om den egna folkgruppens 

överlägsenhet och utifrån detta ses vissa folkgrupper som 
mindre värda). 

 främlingsfientlighet (avser motvilja mot grupper som 
definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller 

beteendemässiga karakteristika.) 
 homofobi (avser motvilja mot och förakt för homo- eller 

bisexualitet). 

Kränkningar kan vara: 

 fysiska (t.ex. att bli utsatt för slag och knuffar)  

 verbala (t.ex. att bli kallad ful eller dum,bli hotad eller  
kallad   hora, bög)  

 psykosociala (t.ex. att bli utsatt för utfrysning,   
ryktesspridning)  

 text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, 
teckningar, e-post, Internet, sms och mms)  

Trakasserier är ett uppträdande som kränker en persons värdighet och 
som har samband med ovan angivna diskrimineringsgrunder. 

Rev. 20200121 


