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Forskolan bestar av tva enheter med sammanlagt sju avdelningar.
Grundbemanningen bestar av 200 % férskollarare 100 % barnskotare per
avdelning.

En hog andel av personalen har pedagogisk hogskoleutbildning, 67%.
Personalbemanningen far anses vara stabil.

Mat levereras till forskolorna fran centralkok.

Ekonomibitraden och lokalvardare tar hand om de i koket forekommande
sysslorna och stadningen av lokalerna.

Verksamheterna styrs utifran skollag, laroplan for forskolan LpFo 98.



Metod fér bedémning

| var bedémning av enhetens kvalitet har vi utgatt fran enheternas lokala arbetsplan LAP.
Vi har anvant oss av Skolverkets verktyg for kvalitetsarbete, BRUK (beddmning, reflektion,
utveckling, kvalitet) som har 6 bedéomningsnivaer.

Bedomningsnivaer, BRUK

Kriteriet kdnnetecknar inte alls forskolan.
Diskussioner om hur kriteriet ska uppnas har inletts.
Personalen har enats om hur Kriteriet ska uppnas.
Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns.
Forskolan kénnetecknas till stor del av kriteriet.
Detta kriterium k&nnetecknar forskolan.

mTmoOw>

Omrade: Normer och varden.

Mal enligt lokala arbetsplaner:

Att ge barnen forstaelse for att vi alla ar olika, men &nda lika varda.

Att barnen kanner trygghet i gruppen, en tillit till sin egen formaga samt empati for allt
levande.

Att lata genusperspektivet vara som en rod trad i verksamheten.

Att alla visar respekt for varandra, djur och narmiljo .

Utvarderingsmetod:

Observationer, barnintervjuer, portfolio, Tras och utvecklingssamtal. Den dagliga kontakten
med foraldrar, egna reflektioner, utvardering med barnen, diskussioner/reflektioner i
arbetslaget, dokumentation av den dagliga verksamheten samt BRUK.

Resultat, bedomningsnivaer enl. BRUK:
Avdelningarnas bedémning varierar mellan E-F

Analys:

I forskolorna bedrivs ett medvetet arbete med vardegrunden och ménniskors lika vérde.
Omradet ar hogt prioriterat och finns som ett dagligt inslag i verksamheten.

Det sker reflektioner/diskussioner i arbetslagen éver forhallningssétt, forebyggande mot
krankande behandling och konflikthantering vilket 6kar medvetenheten for dessa fragor.
Barnen ges mojlighet att paverka sin vardag.

Resultat av arbetet kan ses i trygga och harmoniska barngrupper dar barnen ges mojlighet att
utveckla sina formagor utifran egna forutsattningar och intressen.

Utvecklingsomraden:

Arbeta med metoder som synliggor det forhallningssétt man har som personal t.ex.
filminspelning, observationer av varandra, diskussioner i arbetslaget.

I arbetslaget och i blandade arbetsgrupper diskutera planen mot diskriminering och krankande
behandling.

Utveckla rutiner som ger alla barn delaktighet och mojlighet att komma till tals och uttrycka
sin uppfattning.

Utveckla vardegrundsarbetet med hjalp av EQ-dockor.



Omrade: Utveckling och larande

Mal enligt lokala arbetsplaner:

Verksamheten skall frdmja leken, kreativiteten och det lustfyllda l&randet.
Miljon skall vara 6ppen, innehallsrik och inbjudande.

Att genom ett rikt och nyanserat sprak kunna kommunicera med andra.
Att lata barnen utveckla sin formaga att upptacka och anvanda matematik,
naturvetenskap och teknik.

Utvarderingsmetod:

Observationer, barnintervjuer, portfolio, Tras, utvecklingssamtal, den dagliga kontakten med
foraldrar och barn.

Egna reflektioner, diskussioner/reflektioner i arbetslaget, dokumentation av den dagliga
verksamheten.

Resultat, bedomningsnivaer enl. BRUK:
Avdelningarnas bedémning varierar mellan E-F

Analys:

Barn med annat modersmal an svenska okar pa avdelningarna. Att mota barn med annat
modersmal skapar nyfikenhet hos barnen och lust att lara sig ord och fraser pa annat sprak an
det egna.

Att anvanda sig av leken och kreativiteten, ger resultat i barns utveckling och larande.

Vid barnens egna val av lekar ar personalen uppmarksam pa om nagot barn &r utanfor.
Avdelningarna anvénder matematiska, naturvetenskapliga, tekniska begrepp i lek och
skapande i vardagliga situationer. Resultatet ar nyfikna barn som vill lara nyitt.

Barnen pa forskolan &r trygga, vetgiriga, vagar fraga och ifragasitta.

Barnen visar dverlag respekt, hansyn och ansvar.

Utvecklingsomraden:

Vidareutveckla larande lekmiljoer, dar material blir mer synligt och tillgangligt.

Skapa bra forutsattningar for barn/foraldrar med annat sprak &n svenska, utveckla vart satt att
arbeta mangkulturellt.

Utveckla sagoberattandet med bl.a. fritt berattande, barnens egna berattarstunder.

Arbeta med experiment och utforskande material.

Forbattra strukturen pa vart miljoarbete.

Utveckla arbetet med matematik, naturvetenskap och teknik.

Utveckla arbetet med portfolio.

Fordjupa kunskapen kring begreppen utveckling och inlarning.

Omrade: Barns inflytande.

Mal enligt lokala arbetsplaner:

Vi vill att barnen skall forsta att de har inflytande i verksamheten och att de kan paverka den.
Att alla barn ges mojlighet att uttrycka sina tankar och asikter.

Att barnen deltar i olika former av samarbete och beslutsfattande.

Utvarderingsmetod:
Diskussioner/reflektioner i arbetslaget, dokumentation, observationer, portfolio, uppfoljning,
utvarderingar med barnen, utvecklingssamtal, dagliga kontakten med foraldrar samt BRUK.

Resultat, bedomningsnivaer enl. BRUK:
Avdelningarnas bedémning varierar mellan E-F



Analys:

Det arbetas aktivt och medvetet med barns inflytande i samtliga férskolor.

Det har utvecklats metoder for att involvera barnen i planering/utvérdering. Personalen ar
lyhord for barnens forslag och idéer. Personalen arbetar utifran att allas asikter ar lika viktiga
och att alla har ratt att synas och respekteras for den man ar. Det har gett trygga barn som tors
ta egna initiativ, ifragasatta och argumentera for sin sak.

Utvecklingsomraden:

Fortsatt utveckling av barnens deltagande vid planering och utvérdering av aktiviteterna.
Utifran barnens idéer inféra nagon form av “arbetsstationer”. Béattre anvanda oss av
avdelningens “kraka”. Utveckla rutinerna for veckans planerare. | personalgruppen bli battre
pd att diskutera och reflektera dver bl.a. barns inflytande.

Omrade: Forskola och hem

Mal enligt lokala arbetsplaner:

Skapa ett fortroendefullt klimat till foraldrarna och ge dem majlighet att paverka och ha insyn i
var forskolas verksamhet.

Ett bra samarbete och en tillitsfull relation mellan hemmet och férskolan.

Foraldrarna ges mojlighet att paverka sitt barns vardag.

Utvarderingsmetod:
Daglig kontakt med foréaldrarna, foraldraenkat, utvecklingssamtal, foraldramoten,
diskussioner i arbetslaget samt BRUK.

Resultat, bedomningsnivaer enl. BRUK:
Avdelningarnas bedémning: F

Analys:

Inom detta omrade upplever sig forskolan ha mycket goda resultat.

Det arbetas malmedvetet med att skapa 6ppna dialoger mellan personalen och foraldrarna.
Vid inskolning av nya barn laggs stor vikt vid att lara k&nna familjen och bygga en
fortroendefull relation. Rutiner finns for att ta emot barnen nér de kommer med sina foréldrar.
Pa avdelningarna askadliggors pa olika satt mal for verksamheten och hur vi arbetar utifran
styrdokumenten.

Utvecklingssamtal har erbjudits bade host och var. Foraldrar kan dven sjalv ta initiativ till
samtal. Den pedagogiska utvecklingstiden upplevs som kort, nar genomgang av barnens
utveckling och larande sker, infér utvecklingssamtalen.

Forskolan genomfor tva foraldratréffar, ett traditionellt under hosten och en trivselkvall med
barn, foraldrar och personal under varen, vilket ar uppskattat av foraldrarna. Alla avdelningar
genomfor varje ar en foraldraenkét. Resultatet granskas och man gor atgardsplan for det
kommande arbetet, information och diskussion sker pa féraldraméten. Svarsfrekvensen pa
enkéaten har okat detta ar.

Utvecklingsomraden:

Vidareutveckla vart samarbete for att na basta mojliga forutsattningar for barn, foraldrar och
verksamheten.

Bli battre pa information till foraldrarna om vara styrdokument.

Fordela utvecklingssamtalen battre under aret.

Omrade: Foraldraenkat

Malformulering:
Foraldrarna ska ha mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och paverka
verksamheten i forskolan. (Lpfo 98)



Antal utlamnade enkéater: 90
Antal inlamnade enkéter: 65
Svarsfrekvens 73 %

Bedomningsnivaer:
Mycket bra

Bra

Nagot bristfallig
Otillfredsstallande

PN WwPs

Analys:

Enkaten omfattar elva fragor rérande trygghet och trivsel for barnen, engagemang hos
personalen, tillgang till information for foraldrar, verksamhetens innehall, nytt for i ar ar
fragor kring avdelningens demokratiska klimat och arbetet for att motverka krankande

behandling.
Svarsfrekvensen har 6kat med 11% fran foregaende ar.

I ar har ett svarskuvert skickats med enkaten vilket kan ha bidragit till den 6kade
svarsfrekvensen. Det ar jamnare svarsfrekvens mellan avdelningarna an foregaende ar.

Enkaten redovisas for foraldrarna tillsammans med avdelningens handlingsplan for atgarder.
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Omrade: Samverkan med forskoleklass och fritidshem.

Mal enligt lokala arbetsplaner:

Att ge barnen en sa naturlig och trygg évergang som det &r mojligt. Overgangen mellan
forskoleverksamhet, forskoleklass skall underlattas genom ett val fungerande samarbete.

Utvarderingsmetod:

Handlingsplanen, diskussioner/reflektioner i arbetslaget, samtal med barn och foréldrar samt

BRUK.

Resultat, bedomningsnivaer enl. Bruk:
Enheternas bedomning utifran LAP: F




Analys:

Det finns en handlingsplan avseende Gvergangen som foljs upp varje ar och revideras vid
behov. Vad betraffar sjalva 6vergangen sa fungerar de utarbetade rutinerna vél. Barnen tycker
det &r roligt och spannande och ser fram emot att borja forskoleklass. De pedagogiska
diskussionerna mellan skolformerna maste daremot utvecklas for att ge barnen basta mojliga
forutsattningar vid 6vergangen till skolan.

Utvecklingsomraden:
Samverkan mellan forskola och forskoleklass skall utvecklas for att fa en béttre dialog om
vara verksamheter samt synliggora vart arbetssatt och var pedagogik.

Plan mot diskriminering och krankande behandling.

Mal:

Att det rader ett lugnt och tryggt klimat samt god stamning mellan alla i férskolan.

Att vi visar varandra émsesidig respekt.

Att ingen utsatts for diskriminering, mobbing, krankande behandling eller trakasserier.

Utvarderingsmetod:
Diskussioner och analyser pa enheterna. Information och diskussion vid foraldraméten.

Arbetsgang:

Arligen upprattas en kartlaggning av riskfaktorer samt plan fér &tgarder for att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Vid foraldraméte informeras om planen och den arliga kartlaggningen, foraldrarna ges
mdjlighet att komma med synpunkter. Barn intervjuas om bl.a. trivsel, kamratskap, om vuxna
lyssnar pa dem, om de far vara med och bestamma lekar.

Atgarderna foljs upp varje ar och ev. nya riskfaktorer fors in.

| den arliga foraldraenkaten finns fragestallningar om det demokratiska klimatet och hur de
upplever avdelningens arbete mot diskriminering och krdnkande behandling.

For att underlatta dokumentationen nér krankning forekommer finns en sarskilt utarbetad
blankett.

Analys:

Personalen har blivit mycket uppméarksam pa riskfaktorer och arbetar for att forhindra att
krankningar sker. Véardegrundsfragor arbetas med under hela aret. Nagra avdelningar har ett
fordjupningstema i EQ tillsammans med barnen. Dar man bearbetar olika kénslor, dér
honndrsorden respekt, ansvar och hansyn ingar. Barnen har blivit duktiga pa att resonera i
dessa termer och talar om for varandra och vuxna om de inte anser att de foljer det de pratat
om.

De nya enkatfragorna, om det demokratiska klimatet och hur de upplever avdelningens arbete
mot diskriminering och krankande behandling, har en del foraldrar inte svarat pa. Om
fragestallningarna var svara eller om avdelningarna inte synliggor sitt arbete i dessa fragor far
arbetas vidare med.

Utvecklingsomraden:

Utvardering/utveckling av barnens intervjufragor.

Se 6ver fragestallningarna i enkéten.

Utveckla arbetet med information och hur vi kan synliggéra vart arbete mot diskriminering
och kréankande behandling.

Mavrgareta Bystrom
forskolechef
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